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Forhandlingsresuiltat
Partene ble enig om en total ramme for arets oppgjer pa 3,2 %.
Sentrale og forbundsvise tillegg med virkning fra 01.04.2019:
- Av den totale rammen utgjer skning i grunnhyre for alle stillinger 1,6 %, tilsvarende
ekes de faste tilleggene; koketillegg, ansiennitetstillegg og kompetansetillegg
Lokalt fremforhandlede tillegg med virkning fra 01.09.2019:

- Grunnhyren gkes med et generelt tillegg til alle pa 1,6 %, tilsvarende okes de faste
tilleggene; koketillegg, ansiennitetstillegg og kompetansetillegg

Vedlegg

Protokolltilfersel pa vegne av representantene for medlemmer i Delta/UFF

Annet - inngdr ikke lgnnsoppgjoret

Viderefaring av kompetansehevende tiltak
Det ble informert om at ordningen som omhandler kompetanseheving, iht. pkt. 2b i protokoll
datert 19.06.2018 viderefares frem til hovedoppgjaret 2020.

Pensjonsinnskudd

Partene inngikk en intensjonsavtale om arlig regulering av organisasjonens
innskuddsordning for pensjon frem mot 2021. Dette innebaerer at pensjonsinnskuddet for
lenn mellom 0 og 7,1 G gkes fra 3 til 4 % med virkning fra 01.07.2019.
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Vedlegg til protokoll av 17.09.2019

Protokolltilfersel pa vegne av representantene for medlemmer i Delta/UFF

Delta/lUFF mener lgnnsforskjellene i forhold til sammenlignbare grupper pa sj@ allerede er
stor, og har dokumentert forskjeller i lgnn pa ca. 22.5% beregnet frem til for
lannsforhandlinger i 2019.

Delta/UFF mener at den negative l@nnsutviklingen bidrar til gkt turnover som videre bidrar til
darligere beredskap. Frem mot hovedoppgjaret i 2020 gnsker Uff & ta opp lennspolitikken i
RS.
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